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職員の給与・定員を公表します
※人事の状況を含めたより詳しい内容については、町ホームページ及び役場本庁舎１階町政情報コーナーにてご覧いただけます。

職員給与費の状況

区　分 職員数（Ａ）

18年度 197人

※職員手当には、退職手当及び児童手当を含みません。

※①職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を有する休職者、
派遣職員などを含み、臨時・非常勤職員を除いています。
②（ ）内は、再任用短時間勤務職員の人数で、上段の人数に含まれていません。

給 与 費

給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

797,080千円 157,183千円 356,882千円 1,311,145千円

1人当たり

給与費（Ｂ／Ａ）

（一般会計決算額）

6,656千円

職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 ４３歳１１か月 ３４６，７１９円 ４０４，７１９円

技能労務職 ５７歳 ４か月 ３６６，２７０円 ４０７，４５１円

※給与とは、給料に手当（期末手当、勤勉手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当、退職手当及び児童手当を除く。）を加えたものです。

（平成19年3月31日現在）

職員の初任給の状況

区　分

職員の経験年齢別･学歴別平均給料月額の状況

区　分 松伏町 国

大学卒 ７年～10年 251,600円 249,800円

大学卒 10年～15年 288,000円 300,600円

大学卒 15年～20年 335,200円 362,300円

高校卒 ７年～10年 ─ 円 205,100円

高校卒 10年～15年 270,900円 247,500円

高校卒 15年～20年 291,000円 298,700円

一般行政職

松伏町 国

初任給

１７６，４４８円大学卒

高校卒

技能（労務）職
高校卒

中学卒

１４２，０８０円

１４２，０８０円

１３２，８６４円

２年後の給料

１９０，０８０円

１５３，３１２円

１５３，３１２円

１４２，０８０円

初任給

１７０，２００円

１３８，４００円

１３５，６００円

１２７，７００円

２年後の給料

１８３，８００円

１４８，０００円

１４５，１００円

１３５，６００円

（平成19年3月31日現在）

（一般行政職　平成18年4月1日現在） （各年４月１日現在）

部門別職員数の状況

区　　分
職員数

平成18年度 平成19年度
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総務企画
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対前年

増減数

特別職の給料報酬等の状況

区　分 月額 期末手当

町 長
給

料

522,200円
平成18年度支給割合

６月期 2.10月分

12月期 2.30月分

計 4.40月分

533,800円

空 席

325,000円

減額率

町長40％、助役20％

263,000円

246,000円

助 役

収入役

減額率‥町長30％、助役15％

報

酬

議 長

副議長

議 員

（平成19年3月31日現在）

●定員適正化について
平成18年度から、５年間にわたる定員適

正化計画を策定しました。この計画では、
事務事業の見直し、組織の整理合理化、民
間委託、地域協働の推進及び行政改革によ
る事務の合理化により、平成22年度までに、
全職員のうち11名（５％）の削減を数値目
標としています。

問合せ／(給与に関すること)総務課 991-1896  (定員に関すること)企画財政課 991-1818


