
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

及び特定事業主行動計画に基づく取組状況の公表 
 

【データの時点】①・②・⑤～⑧ 平成２８年度 

③・④・⑨・⑩ 平成２９年４月１日 

 

【公表日】平成２９年６月１５日 
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