
松伏町申請時の必要書類等について

認定申請時に必要な書類等

認定申請は事業開始の日から起算して３０
日以内に、申請書（様式第１号）に、次の書
類を添付して提出。

（１）法人の登記事項証明書又は営業開始
届出済証明書
（２）定款又はこれに準ずるもの

（３）新設等による事業の用に供する土地に
係る登記事項証明書、土地等売買契約書
の写し又は土地等賃貸借契約書の写し

（４）新設等による事業の用に供する建築
物に係る建築基準法（昭和２５年法律第２０
１号）第６条第１項の確認済証の写し及び
同法第７条第５項の検査済証の写し又はこ
れに準ずるもの

（５）労働基準法（昭和２２年法律第４９号）
第１０７条第１項の労働者名簿
（６）その他町長が必要と認める書類

交付申請時に必要な書類等

交付申請は、事業開始の日から起算して１
年を経過した日（以下、「基準日」とする。）
以後３月以内に、雇用促進奨励金交付申
請書（様式第４号）に、次の書類を添付して、
提出。
※先に認定を受けている必要があります。

（１）申請に係る従業員の住民票の写し
※基準日以降の原本を提出。
※家族全員でなく、個人となります。
（２）雇用の事実を証する書類
※雇用契約書等
（３）雇用保険被保険者証の写し
（４）その他町長が必要と認めるもの
※労働者名簿等

※本資料は奨励金制度の概要を記載したものです。検討にあたっては、必ず交付要綱を御確認いただくとともに、担当までお問合せ下さい。


